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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 030 DE 01 DE AGOSTO DE 2013.

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR
N° 03 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2001, QUE INSTITUI O
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. APROVAD(
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Fago saber que a Camara Municipal de Senhora do Porto aprova e eu sanciono
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a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica revogado o art. 58 da Lei Complementar n°® 03 de 07 de

novembro de 2001.

Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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LEl COMPLEMENTAR N° 03/2001.

Altera o Estaluto do Servidor Publico
do Municipio de Senhora do Porto.

O Povo do Municipio de Senhora do Porto, por seus representantes, aprovou e eu, em seu nome,
sancionc a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei promove alteragdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Senhora
do Porto, instituido pela Lei n® 363, de 11 de maio de 1992 e suas alteragdes.

Art. 2° - Servidor Publico, para os efeitos desta Lei, & a pessoa legalmente investida em cargo
publico, em carater efetivo ou em comissdo, detentora de fungao publica.

Art. 3° - Cargo publico & a unidade de ocupagéo funcional, pern‘ié‘h’ente e definida, preenchida por
servidor publico, com direitos e obrigagdes estabelecidos em lei.

Art. 4° - Fungao Publica é o conjunto de atribui¢des que, por sua natureza ou suas condigdes de
exerclcio, ndo caracterizam cargo publico e sdo cometidas a detentor de fungédo publica nos casos e forma
previstos em lei.

Art. 5° - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, assim como os eslrangeiros, na
forma da lei, s&o criados por lei, com denominagéo e atribuigdes proprias e vencimentos pagos peios cofres
publicos.

Art. 6° - Os cargos publicos de provimento efetivo, de mesma denominagio e para cujo exer:inic
se exija a mesma escolaridade, sao agrupados em segmentos de classes e estes organizados em carreiras.

Art. 7° - Os cargos publicos de provimento em comisséo sdo de recrutamento amplo ou limitado.

§ 1° - Os cargos em comissé&o séo de livre nomeagio e exoneragao.

§ 2° - Os cargos em comisséao de recrutamento limitado e as fungdes gratificadas, sdo provitlos
por servidor publico efetivo ou detentor de fung&o publica estavel.

§ 3° - Os cargos em comissdo de recrutamento amplo sdo providos por qualquer pessoa que
preencha os requisitos estabelecidos em lei.

§ 4° - Os cargos em comissao destinam-se, exclusivamente, as atribuigdes de direg@o, chefia e
assessoramento.

§ 5% - As fungoes gratificadas sao todas de recrutamento limitado.

TITULO I
DO PROVIMENTO .

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 8° - S&o requisitos basicos para provimento de cargo publico:
| - nacionalidade brasileira; N ;
Il - gozo dos direitos politicos; J
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§ 2° - A pensdo distingue-se, quanto & sua natureza, em vitalicia e temporaria, e se extinguira,
em ambbs os casos, com a cessagéo do motivo que lhe tenha dado causa, conforme disposto em lei especifica.

Paragrafo Unico - A penséo vitalicia é devida ao conjuge, ou ao dependente incapaz, e a pens&o
temporaria € devida aos demais dependentes.

TITULO VI
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

CAPITULO |
i DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 55 - Vencimento € a retribuigdo pecuniaria fixada em lei, a que tem direito o servidor pelo

~verclcio de cargo publico. . 1
| Paragrafo unico - A fixag&o dos padrdes de vencimento observara a natureza, o grau de”
responsabilidade, a complexidade, os requisitos para investidura e as peculiariedades dos cargos. '

Art. 56 - Remuneragdo e o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
ou temporarias estabelecidas em lei.
§ 1°- Os vencimentos dos cargos e empregos publicos € irredutivel, observado o disposto no art.

37, inciso XV da Constituigdo Federal.
§ 2° - A remuneragao dos servidores somente podera ser fixada ou alterada por lei especifica,
assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingéo de indices.

- A - -

Art. 57 - A remuneragao do servidor publico do Municipio, percebida cumulativamente ou nédo
incluldas as vantagens pessoais ou qualquer natureza, ndo podera exceder o subsidio mensal, em espécie,
dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Art. 58 — Ao servidor publico municipal, ocupante de cargo efetivo que, no exercicio de cargo de

\/ imento em comissdo, dele for exonerado sem ser a pedido ou por motivo que n&o constitua penalidade,

ou se aposentar, fica assegurado o direito de continuar percebendo a remuneragéo do cargo, desde que seu
exercicio compreenda periodo igual ou superior a 6 (seis) anos ininterruptos, ou 9 (nove) anos alternados.

§ 1° - Quando 2 (dois) ou mais cargos tiverem sido exercidos, e forem de remuneragao diferente,
tera c servidor assegurado o direito a remuneragéo do maior cargo, desde que o exercicio tenha se dado por
tempo igual ou superior a 3 (trés) anos ininterruptos.

§ 2° - Nao ocorrendo o disposto no parégrafo anterior quanto ao tempo de exercicio, sera
assegurado ao servidor o direilo a percepgdo da remuneragéo do cargo que houver sido exercido por mais
tempo, desde que nao seja superior & remuneragao do ultimo cargo exercido.

o -

Art. 89 - Salvo por imposigdo legal ou mandado judicial, nenhum descdnto incidira sobre a

remuneragao ou provento.
Paragrafo unico - Podera haver consignagdo em folha de pagamento, mediante autorizag&o do

servidor, nos termos de regulamento.

T

Art. 60 - As reposigdes e indenizagdes ao erario poderé’f'o ser descontadas em parcelas mensais,
na forma de regulamento.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

llustres membros da Camara Municipal,

Submeto a elevada deliberagdo de V. Ex®s. o texto do projeto de lei n® 30/2013 “DISPOE
SOBRE A ALTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 03 DE 07 DE NOVEMBRO DE
2001, QUE INSTITUI O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Trata-se de artigo previsto no Estatuto dos Servidores publicos prevendo o
instituto do “apostilamento”. Tal artigo fere o principio da moralidade administrativa
previsto no caput do artigo 37 da CF.

Esse Artigo apesar de ter aparéncia de legalidade nao pode mais
prevalecer em nosso municipio, pois até os entes politicos federal e estadual, leis
8112/1990 e 869/52 foram revogados expressamente.

Adotando o principio da simetria entende-se que a municipalidade devera
proceder de forma a preservar todos os principios constitucionais, expressos na caput
do artigo 37 da CF.

Pelo interesse publico de que se reveste a presente iniciativa, confio na
aprovacgao do incluso Projeto de Lei, que solicito seja apreciado e votado, nos termos
do Regimento Interno da Camara e da Lei Organica Municipal.

No ensejo, renovo a V. Exa. e a seus ilustres pares as expressdes do mais

elevado aprecgo e especial consideragao.

Geraldo io Albino
Pref nicipal
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